Sankt Jgrgens Sogns Menighedsrad

Referat fra menighedsradsmgde torsdag den 27. marts 2025 kl. 19.00.

Afbud: Stephanie, Steen, Kjeld, Lillian og Kristina.

' 1. Godkendelse af dagsorden

| 2. Dato for menighedsmmie (beslutning)

Godkendt

i Lis orienterede. Sgndag den 18. rhaj efter
| gudstjenesten.
|

3. Visio_nsaag
- busrefundering jf. tidligere udflugt
- hvad gg¢r vi med den? (beslutning)

4. I-_\ns¢gning om plej_ehjemsgudstjeneste i
kirkerummet 3. torsdag i maneden for
plejehjemmet Birkebo (beslutning). Bilag.

i 5. Godkendelse af érsfegﬁskéb 2024 v. Leo
' (beslutning). Bilag.

f MR vil forsgge at fa alle penge retur fra busturen

' til visionsdagen/alternativt fa en anden udflugt.
Lis foreslog stiftsdag som visionsdag. Gert
navnte udflugt til Org. Der var gnske om at tage

| punktet op naeste gang.
Menighedsradet efterlyste mere viden om
beboerne og kontakt med plejehjemmet for at fa
en vurdering af, hvad der ville vaere bedst for
beboerne — en gudstjeneste i kirken eller pa
plejehjemmet.

| E‘sregnskabet, afleveret den 21-03-2025 10.53,.

| blev gennemgaet og godkendt.

6. Menighedsplejen arsregnskab v./Leo. Bilag.

| Regnskabet for Menighedsplejen blev
gennemgaet.

7. Tiltraedelse af samarbejde vedrgrende

| regnskabskontor v./Leo. Bilag.

i Leo orienterede. Regnskabskontoret udskilles hr.
1. april 2025. Bestyrelse nedsat. MR tiltraeder
samarbejdet og bemyndiger formanden til at

8. Seniorfolker_n¢de
a) valg af kontaktperson (beslutning)
b) hvem skal sidde i stand pa dagen? (beslutning)

Seniorfolkemgdet finder sted 21. maj 2025. Lone
meldte sig til at sidde i standen. MR vil tale med
Lillian om rollen som kontaktperson.

|
_| underskrive samarbejdsaftalen.
|
|
|

9. Grgn biodiversitet
- Forslag til plan v.Lone (beslutning). Bilag.

Lone orienterede. MR besluttede at p_rojektet
skulle saettes i gang.

10. Afskgsgudstjeneste for Laura (beslutning)

11 Indszettelsesgudstjeneste  for Kristina

‘ (beslutning)

' 12. Bannere i kirken
- Forslag v. Robin. Bilag.

6. april 2025 kl. 11-15. Lis orienterede.

Lis orienterede. Formentiig_véa en gudstjenés_te i
juni.

Der var stemning for at videreudvikle pa
bannere.




13 gtatqs pa kommunikation v. Robin

14. Nyt fra formanden

- tilbud fra stiftet om udvikling af gudstjenesten.
Bilag.

- opslag af praestestilling og ansattelsesproces.
Bilag.

- sognebandslgsen for
menighedsradsmedlemmer

- meddelelser

15. Nyt fra preesterne

Ca. 845 far nyhedsbrev. 1.200 fglger os pa
facebook — begge dele en stigning pa 20 %.

Lis og Leo orienterede om mgde indkaldt af
provstiet 22. april 2025 kl. 19-21 pa @stre Kapel.

Ansggningsfrist 7. april 2025 til praestestilling.
Der foresloges onsdag den 23. april for
aftenmgde med biskop/provst.

30. august 2025 frivilligtur til Stevns.

Ann har anmodet om at treede ud af
menighedsradet. MR godkendte dette.

Ny stiftsdag 21. marts 2026.

9. oktober 2025 mgde i Herlufsholm om
dabsritual.

31. maj 2025 Himmelske Dage i Silkeborg. Flles
kearsel i stiftet.

_IFgen megdt.

16_._N-\_/_f-f;é_kasser_en v. Leo
- Budget 2026

Leo orienterede om at ansvarlige for aktiviteter
skulle komme med budgetforslag for 2026. Frist
til fremsendelse til Leo er 2. april 2025. Mgde i
budgetudvalg 9. april 2025. Budgetforslag
fremlaegges for menighedsradet den 29. april
2025,

17. Nyt fra kirkevaergen v. Steen
- synsrapport
- brandtilsyn
- skillevaegge

18. Nyt fra kontaktperson v. Asbjgrn
- radighedstid og rammetid

Traenedskaering gar i gang efter Paske. Plan over
stole i kirken er udfeerdiget af Robin. Brandtilsyn
finder sted 3. april 2025 om formiddagen.
Synsrapport formand skal deltage og tidshorisont
| for arbejder skal anfgres. -
Der arbejdes med radighedstid og rammetids
regler. Der arbejdes pa bagatelgranse for indkgb
i forhold til relevant reprasentant for
' Menighedsradet.

19. Nyt fra medarbejderreprasentanten v.
Mogens.

20. Nyt fra Kunstudvalg v. Kjeld

Mogens orienterede.

Udsat.

| 21. OEQ!Igning. Ordet er frit

Liturgisamtale afventer ny praest. Lone gnskede
at det blev pointeret, at alle er velkomne ved
Mad i Sjeelen, der i gvrigt rostes.




22. Eventuelt




